Gezondheidszorg

Jaarverslag 2025 e )

over de activiteiten van Gezondheidszorg Nijkerk in 2025

Voorwoord

In 2025 zijn we verder gegaan met de thema's 'preventie’ en 'samenwerken met het
sociaal domein'. Met gemeente Nijkerk en welzijn hebben we de thema's van het Gezond
en Actief Leven Akkoord (GALA) en het Integraal Zorg Akkoord (IZA) verder uitgewerkt.

In 2025 hebben we nagedacht over hoe Gezondheidszorg Nijkerk een hechtwijkverband
kan zijn conform de landelijke "visie op de eerstelijnszorg 2030". Als resultaat hiervan
wordt ons bestuur per 1-1-2026 opgesplitst in een bestuur en kernteam. Het kernteam zal
zich alleen richten op de zorginhoudelijke samenwerking en het bestuur voornamelijk op
de facilitaire zaken. De samenstelling van het bestuur en kernteam zal in de loop van dit
jaar verder worden uitgewerkt.

Ons unieke longzorgprogramma is, na 10 jaar, beé€indigd in 2025. We hebben dit met een
gezamenlijk symposium afgesloten en sluiten aan bij het COPD programma van
Huisartsen Eemland.

Daarnaast zijn er nog vele andere mooie gezamenlijke
bijeenkomsten en initiatieven geweest in 2025. We willen
alle zorgverleners hartelijk danken voor hun inzet.

Namens het bestuur en kernteam, Fieke Laven

Missie: Als multidisciplinair samenwerkingsverband zijn wij de faciliterende
schil om de inwoner en zorgverlener heen. Hiermee geven wij richting aan
ziekte en zorg, gezondheid en welbevinden in een veranderende wereld.
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Kwartaal bijeenkomsten e )™

Lentebijeenkomst: Er waren in april 50 zorgverleners
aanwezig, rondom het thema intercultureel werken. Ook
werd het project Reablement/Langer actief Thuis en de
nieuwe Innotheek toegelicht.

In september vond de netwerk BBQ plaats bij GC-Corlaer.
Er waren 70 zorgverleners van de partij. Na het speeddaten
werd er levend Stratego gespeeld.

25 Nijkerkse zorgverleners waren in oktober bij de O&l
(Ontmoeten en Inspireren) dag van Huisartsen
Eemland over samenwerken in de wijk. Er waren diverse
workshops, waaronder over Reablement.

Bij de jaarlijkse kerstborrel in december waren ruim 80
zorgverleners aanwezig.
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Netwerk bijeenkomsten @ )™

Netwerkbijeenkomsten zijn bedoeld om de samenwerking te stimuleren door elkaar beter te leren kennen
en kennis uit te wisselen.

GGZ

De volgende onderwerpen zijn besproken:

« Workshop Verwijsafspraken (januari)

» Psychiatrie bij ouderen (maart).

» Scholing: Dementie, Delier en Depressie (oktober).

Ouderenzorg

De volgende onderwerpen zijn besproken:

» Hartfalen (april)

» Scholing: Dementie, Delier en Depressie (oktober).

Jeugd

De volgende onderwerpen zijn besproken:

* Kind naar gezondgewicht en prikkelverwerking (maart).

* Opgroeien in een kansrijke omgeving en systemische aanpak

\(‘s\eptember)
'\_Orl/cologie netwerkbijeenkomst heeft plaatsgevonden in januari @nc
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Longzorg Nijkerk @ )™

Longzorgcoordinator Jan Willem van den Bos is in 2025 bij
diverse huisartsenpraktijken langs geweest.

In het St. Jansdal en Meander zijn 42 nieuwe COPD patiénten
beoordeeld en10 complexe astma .

Er zijn 2 centrale bijeenkomsten geweest voor alle
longzorgbetrokkenen;

» COPD carrousel; Wie, doet wat, wanneer? (september)

* Longzorgsymposium: tussen ambitie en praktijk, reflecties

op een innovatief contract (november) tussen ambitie en praktijk
Resultaten van en reflecties op een innovatief longzorgcontract
.. . . e === Zilveren e BUNDLE
Erzijn 3 COPD groepsvoorlichtingsrondes geweest over ® ) = Kruis HE e
Leefstijl.

Longzorg Nijkerk bestond 10 jaar en het programma is
met elkaar afgesloten in 2025.

In 2026 gaat de aansturing van Longzorg over naar
Huisartsen Eemland
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Projecten / initiatieven @ )™

Met sociaal domein;

* Gezond en actief leven in Nijkerk: het kernteam met de
gemeente, welzijn en zorg is 6 keer bij elkaar geweest. Er is een
gezamenlijke huisstijl en kernboodschap ontwikkeld. Drie keer is een
gezamenlijke nieuwspagina's in de krant gepubliceerd om gezond e e
leven te stimuleren in Nijkerk.

* Leefstijl en preventieproeftuin: Zorgverleners hebben samen met
de gemeente een welzijn, onder begeleiding van Raedelijn, een tour
langs organisaties in Nederland gemaakt die veel doen op het
gebied van leefstijl en preventie. De opgedane ideeén worden in
2026 verder uitgewerkt.

* Casuistiek bespreking GGZ: zowel in Corlaer als in de Nije Veste
zijn er jaarlijkse meerdere casuistiek besprekingen geweest over
GGZ

*  Welzijn op Recept: In 2025 zijn er 81 verwijzingen gedaan vanuit
Tallerlei eerstelijnspraktijken

'\._/ﬁansrijke start, de GLI en Fit en Vitaalloket met de valpreventie B eWe Eg Kuur

trainingen zijn in 2025 gecontinueerd.
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Reablement: Langer actief Thuis in Nijkerk

In 2025 hebben we samen met de gemeente een pilot gedaan
met het toepassen van Reablement bij inwoners met
huishoudelijke hulp (WMO). De medewerkers van de pilot zijn
geschoold door Zuyd Hogeschool (de ZELF scholing).

De werkwijze en het proces zijn uitgedacht en toegepast bij 16
cliénten. In 2025 wordt gekeken hoe dit vervolgt kan worden.

Huisartsenchirurgie Nijkerk

Dit maandelijkse operatieve spreekuur wordt in Nijkerk gedaan
door een huisarts en chirurg. In 2025 zijn er 55 ingrepen
gedaan (waarvan 33 proctologie). De patiénttevredenheid is
hoog. Dit project is eind 2025 afgelopen en wordt niet
gecontinueerd.

Wekelijks liepen er 2 wandelFit groepen en
2 wandelFit+ groepen.

N 21 zorgverleners van Gezondheidscentra
Nijkerk hebben deelgenomen aan de
./ Nijkerkse Flitstriatlon.
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reablem_ent uitstralen - zinnenidl
Positieve motivatie Trots op wat je zelf kan

Zelfredzaamheid b is blij
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Eigen regie Elgenwaal’de
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| Internet  Ga naar votezuyd.me en log in met Freeg697.
~ SMs StUUT naar +49 1771 7893 55! Free8697 <spalie> uw bericht
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Communicatie en scholing @ ™

*’*HIGIIWSIII’IGI van gezondheidszorg Nijkerk is 4x verschenen

VR 2

o NIJKERK.
In de media: A
« Bijeenkomst Vitaal en zelfstandig ouder worden 19 Junl Vitaah en zelfstandig ouder worden

Wandeluitdaging Nijkerk van Start gegaan bij Atletiek
Vereniging Nijkerk

* Interview: Huize Sint Josef draait pilot ‘werken met een
basisteam’

* Nieuwe huisartsenpraktijk Nova

Vitaal en zelfstandig ouder worden staat centraal tijdens de komende bijeenkomst van D'
Inloop, op woensdag 11 juni 2025 in de Opstandingskerk.

Scholingsoverzicht (multidisciplinair)
Lentebijeenkomst Interculturele zorg | 50 dIn
GGZ verwijsafspraken | 31 din

Dementie, Delier en Depressie |46 din
Reanimatiecursus: | 3 cursussen in het najaar

\
\_/


https://nijkerk.nieuws.nl/sport/11-juni-vitaal-en-zelfstandig-ouder-worden
https://nijkerk.nieuws.nl/sport/11-juni-vitaal-en-zelfstandig-ouder-worden
https://www.stadnijkerk.nl/lokaal/achtergrond/1168914/wandeluitdaging-nijkerk-van-bas-van-de-goor-van-start-gegaan-
https://samensterkereemland.nl/huize-sint-jozef-draait-ontie-pilot-werken-met-een-basisteam-effectief-en-tijdbesparend/?doing_wp_cron=1747995602.149637937545776367187
https://samensterkereemland.nl/huize-sint-jozef-draait-ontie-pilot-werken-met-een-basisteam-effectief-en-tijdbesparend/?doing_wp_cron=1747995602.149637937545776367187
https://www.stadnijkerk.nl/lokaal/zakelijk/1209455/nieuwe-huisartsenpraktijk-nova-in-nijkerk
https://www.stadnijkerk.nl/lokaal/zakelijk/1209455/nieuwe-huisartsenpraktijk-nova-in-nijkerk
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\Nijkerk
Inspraak, bestuur, personeel @ )

De Raad van Aangeslotenen is 1x bijeenkomen (november)
om het bestuur te adviseren over het jaarplan 2026.

Samenstelling Bestuur 2025

Lotte Kleijer (voorzitter), Monique van Rooijen (secretaris),
Marco Kamphorst (penningmeester), Birgit Wiersma (bestuurslid
huurderszaken) en Jan van der Krift (bestuurslid verkoop).

Het Bestuur/Kernteam heeft 8x keer vergaderd.

Team stichting 2025 (ter ondersteuning van de Stichting en de huurders:
Gebouwbeheer: Ruud en Bert tot juni 2025 & Gijs vanaf 1 juli 2025.
Administratie: Alies

Manager Zorgsamenwerking en bedrijfsvoering: Fieke

Secretariaat: Gea (via Huisartsen Eemland)

Longzorg codrdinator: Jan Willem (ZZP) tot 31-12-2025
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Facilitair #)

De BHYV jaarlijkse herhalingscursus heeft weer
plaatsgevonden in Corlaer en DNV.

Wisseling huurders:

Psychotherapiepraktijk Veluwe vestigde zich in de Nije Veste
en verhuisd in 2026 naar Corlaer.

Icare is verhuisd uit het gezondheidscentrum naar een andere
plek in Nijkerk.

In de Nije Veste is Prins Heerlijk in 2025 gestart met het
bemannen van de kantine (verzorgen koffie en lunch).

Klimaat en installaties

In 2025 heeft de woningstichting de werkzaamheden m.b.t.
de klimaatinstallatie en het waterleidingnet afgerond.

Niet alle acties zijn uitgevoerd en de werkzaamheden hebben
tot onvoldoende verbetering geleid.
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