
Jaarverslag 2024
over de activiteiten van Gezondheidszorg Nijkerk in 2024

Voorwoord

In 2024 hebben de thema's preventie en 'samenwerking met het sociaal 

domein' een steeds grotere rol gekregen. Landelijke akkoorden zoals het 

Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) en het Integraal Zorg Akkoord (IZA) 

hebben hieraan bijgedragen. In Nijkerk zijn ook vele initiatieven samen met 

de gemeente en welzijn opgepakt. Welke initiatieven dat zijn treft u in dit 

jaarverslag. 

Ook hebben we in 2024 nagedacht over wat de landelijke en lokale 

ontwikkelingen betekenen voor de werkwijze van onze Stichting. Als resultaat 

hiervan is onze naam en logo per 1-1-2025 aangepast in Stichting 

Gezondheidszorg Nijkerk. Deze naam draagt duidelijker uit dat wij de hele 

(eerstelijns)zorg in Nijkerk faciliteren in de samenwerking. We bouwen 

daarmee voort op de mooie basis die de afgelopen 14 jaar is gelegd. 

We willen alle zorgverleners hartelijk danken 

voor hun inzet om Nijkerk gezond te houden

met de beste zorgverlening.

Namens het bestuur, Fieke Lavèn

Missie: Als multidisciplinair samenwerkingsverband zijn wij
de faciliterende schil om de inwoner en zorgverlener heen.
Hiermee geven wij richting aan ziekte en zorg, gezondheid
en welbevinden in een veranderende wereld.



Kwartaal bijeenkomsten

Lentebijeenkomst april

Er waren 50 zorgverleners aanwezig, rondom het 

thema Leefstijl; aan bod kwamen een

leefstijlcardioloog, het Fit en Vitaalloket en de 

groepsvoorlichting COPD en het maatjes project 

van Sigma.

In september vond de zomerse BBQ plaats bij 

GC-Corlaer. Er waren 100 zorgverleners van de 

partij. Er werd ook gestreden op de stormbaan.

Bij de kerstborrel in de Postkamer waren 110 

zorgverleners aanwezig. 

Er was een bingo van kerstliedjes.

Met 15 Nijkerkers waren we bij de O&I 

(Ontmoeten en Inspireren) dag van Huisartsen 

Eemland over samenwerken in de wijk en met 

diverse workshops, waaronder over 

Reablement.



Netwerk bijeenkomsten

Jeugd

De volgende onderwerpen zijn besproken;

- Werkwijze sociaal team Jeugd en psychologen praktijk putten (maart)

- Jongeren in drugscriminaliteit (september).

GGZ

De volgende onderwerpen zijn besproken:

- Scholing over seksueel geweld (januari)  

- Lifegoals (sporten met aangepaste 

behoefte) en in kleine groepen thema's 

bespreken (Februari).

Ouderenzorg

De volgende onderwerpen zijn besproken;

- Dementie (april)

- Ouderenzorgnetwerk Thuis 

(ONTI), vallen, slikproblemen (oktober).

Netwerkbijeenkomsten zijn bedoeld om de samenwerking te stimuleren door elkaar beter te leren 

kennen en kennis uit te wisselen. Er zijn netwerken voor GGZ, ouderenzorg en jeugd (2x per jaar).



Longzorg Nijkerk

Er zijn 2 scholingsbijeenkomsten voor 

HA en POH's geweest waarin casuïstiek 

behandeld werd met de longartsen.

Er zijn 3  COPD groepsvoorlichtingsrondes 

geweest over Leefstijl.

De longzorgcoördinator Jan Willem van den Bos heeft in 

2024 bij diverse huisartsenpraktijken een spirometrie 

spreekuur gedraaid.

In het St. Jansdal en Meander zijn 54 nieuwe COPD 

patiënten beoordeeld en 18 complexe astma .

Met Zilveren Kruis en de Erasmus Universiteit hebben we een 

wetenschappelijke evaluatie van longzorg 

Nijkerk uitgevoerd.

In 2025 verwachten we de conclusies.



Projecten / initiatieven

Met sociaal domein;

- Gezond en actief leven in Nijkerk: er is een kernteam gevormd 

met de gemeente, welzijn en zorg om gezamenlijke ambities en 

doelen te vormen en informatie te delen.

- Het Fit en Vitaalloket is in beide gezondheidscentra gestart in april 

en heeft 80 deelnemers doorverwezen naar een valpreventie 

training in gemeente Nijkerk.

- Een Vast aanspreekpunt WMO en jeugd is er per  

huisartsenpraktijk gekomen.

- Casuïstiek bespreking GGZ: zowel in Corlaer als in de Nije Veste 

zijn er jaarlijkse meerdere casuïstiek besprekingen geweest over 

GGZ.

- Welzijn op recept

In 2024 zijn er 92 verwijzingen gedaan vanuit allerlei 

eerstelijnspraktijken



Projecten / initiatieven

Gezonde Leefstijl Interventie (GLI);

-Er waren 8 nieuwe GLI groepen met gemiddeld 12 personen.

-Gemiddeld viel 1 persoon per groep uit (8% vs landelijk 50%).

-Gemiddeld -5 kg per persoon per groep (conform landelijke 

cijfers)

Op deze resultaten zijn we trots!  

We doen de GLI samen met Fysio, diëtist, NSG, POH-GGZ, Cesar-

therapeut, apotheek, NSG en Welzijn.

Lezing “geen pillen maar paprika” is gegeven voor zo'n 100 

mensen en is terug te kijken op onze website.

De Kookworkshop "Geen Pillen maar Paprika' is twee keer 
georganiseerd. 

Reablement: Langer actief Thuis in Nijkerk

In 2024 hebben we kleinschalig ervaring opgedaan 

op gebied van Reablement door paramedici, welzijn, WMO 

en wijkverpleging.

De werkwijze en het proces zijn uitgedacht en toegepast 

bij vier cliënten. In 2025 krijgt dit project een vervolg met 

WMO cliënten.



Projecten / initiatieven

Huisartsenchirurgie Nijkerk

Dit maandelijkse operatieve spreekuur wordt in Nijkerk 

gedaan door een huisarts en chirurg voor proctologie, 

grote lipomen of dermatofibromen. Patiënten hoeven 

hiervoor niet naar het ziekenhuis en de kosten zijn lager dan 

in het ziekenhuis en vallen onder huisartsenzorg (geen 

eigen risico). In 2024 zijn er 60 ingrepen gedaan (waarvan 

39 proctologie). De patiënttevredenheid is hoog. Er is 

hiervoor een aparte financiering die eind 2025 afloopt.

10e editie Nationale Diabetes Challenge
Dertig deelnemers hebben samen 20 weken op verschillende afstanden 
getraind.  Op de landelijke afsluitende dag werd door onze 
zorgverleners de nieuwe naam onthult: de Nationale Wandeluitdaging!

Wekelijks liepen er 2 wandelFit groepen en 2 wandelFit+ groepen.

En omdat we wandelen zo gezond en verbindend is, liepen 11 
zorgverleners van Gezondheidscentra Nijkerk mee met de Veluwe 
wandeltocht.



Projecten / initiatieven

Scholing multidisciplinair

● Positieve gezondheid opfriscursus; 39 zorgverleners

● M365 training: 70 deelnemers 

● Scholing seksueel geweld: 20 zorgverleners

● Reanimatiecursus: 35 zorgverleners 

● Slaapstraat opfriscursus:11 zorgverleners

Het Netwerk Informatie systeem voor de regio (Boards) 

is geïmplementeerd.

We zijn overgegaan van Google naar Microsoft365.

M365 wordt door vele andere samenwerkingspartners 

gebruikt en maakt het uitwisselen van informatie met hen

beter mogelijk.



Communicatie

Onze Nieuwsbrief is 3x verschenen 

In de media:

Sept: Interview Ineen over de Kracht van 
samenwerking in de wijk
Lotte en Fieke zijn geïnterviewd over hoe 
wij tot zo’n samenwerkingsverband zijn 
gekomen en wat de voordelen hiervan 
zijn.

Dec: Bas van de Goor Foundation 

publicatie LinkedIn

Nationale Wandelchallenge wordt 

Nationale Wandeluitdaging.



Inspraak, bestuur, personeel

De Raad van Aangeslotenen is 2x bijeenkomen om het 

bestuur te adviseren over de lokale en regionale 

ontwikkelingen en het jaarplan 2025.

Het Bestuur heeft 8x keer vergaderd, waaronder een heimiddag

over stakeholdermanagement. Het bestuur is op bezoek geweest 

bij wijksamenwerkingsverband Barneveld en Soest.

Bestuurssamenstelling 2024:
Lotte Kleijer (voorzitter), Monique van Rooijen (secretaris), Marco 
Kamphorst (penningmeester) en Jan van der Krift (bestuurslid 
huurderszaken). Birgit Wiersma is in 2024 toegetreden bij het bestuur.

Personeel Stichting 2024:

Er zijn geen personele wisselingen geweest in 2024.

Ruud & Bert (gebouwbeheer), Alies (administratie) en Fieke 

(manager bedrijfsvoering) ondersteunen de Stichting en de 

huurders. Jan Willem is onze Longzorgcoördinator.



Facilitair
De BHV herhalingscursus is geweest in Corlaer en DNV. 

De Postkamer is na vele jaren gestopt met de lunch 
aanbieden in de Nije Veste en Corlaer. Prins Heerlijk heeft dit 
inmiddels overgenomen in de Nije Veste. 

Nieuwe huurders:
Buurtzorg Nijkerk vestigde zich in de Nije Veste. 

Klimaat en installaties
In 2024 is er een extern onderzoek gedaan door Bureau 
Huygens naar het energieverbruik, de klimaatinstallatie en het 
waterleidingnet. Hieruit kwamen vele gebreken en 
verbeteradviezen.

De klimaatproblemen zijn nogmaals bij de Woningstichting 
onder de aandacht gebracht met een petitie waar 149 
zorgverleners hun handtekening onder zetten.

De woningstichting is in 2024 begonnen met het verbeteren 
van de installaties. In 2025 moet dit verder opgepakt worden.

Lekkages
In Corlaer zijn vele lekkage problemen en is groot onderhoud 
aan de pui gedaan door de woningstichting. Echter nog niet 
alle lekkages zijn hiermee opgelost. 
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